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POLITICA INTEGRATA DEI SISTEMI DI GESTIONE

IUMA Pelli Pregiate Srl. ("ZUMA") & un'azienda appartenente al Gruppo MinervaHub
("MinervaHub"), innovativa realtd industriale italiona del settore Moda. MinervaHub
persegue obiettivi di miglioramento continuo e di soddisfazione degli Stakeholders, anche
attraverso limplementazione di processi produttivi responsabili e ['utilizzo di risorse
ambientali sostenibili.

In questo contesto, ZUMA considera la diffusione del rispetto per l'ambiente e
dellattenzione alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro come un obiettivo prioritario da
raggiungere, nel convincimento che questi aspetti siano di fondamentale importanza per
il processo di crescita Aziendale, di sviluppo del proprio Personale e di soddisfazione di tutte
le parti interessate esterne ed interne. Allo stesso tempo riconosce che I'energia ricopre un
ruolo strategico nelle proprie attivitd ed & consapevole che una cometta gestione
energetica rappresenta la soluzione piv efficace per ridurre consumi, costi ed emissioni
climalteranti, generando dallo stesso tfempo benefici economici e ambientali.

LUMA si & dotata di un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI ISO
45001:2018 e UNI EN ISO 14001:2015, definendo e adottando la presente "Politica integrata™
in linea con i propri obiettivi aziendali in materia ambientale, di energia e di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Coerentemente con gli obiettivi prioritari delfUnione Europea, ZUMA ha fissato i seguenti
obiettivi ambientali:

A. rispettare la normativa vigente e gli obblighi di conformitd a cui 'Azienda € soggetta;

B. conseguire ['obiettivo di riduzione delle emissioni di gas a effetto serra per il 2030 e la
neutralita climatica entro il 2050;

C. rafforzare la capacita di adattamento, consolidare la resilienza e ridurre la vulnerabilita
ai cambiamenti climatici;

D. acquistare e utilizzare nel proprio processo produttivo prodotti e servizi che minimizzino
gli impatti ambientali;

E. progredire verso un modello di crescita rigenerativo, dissociando la crescita economica
dalluso delle risorse e dal degrado ambientale e accelerando la fransizione verso
un'economia circolare;

F. perseguire 'ambizione in materia di inquinamento zero, compreso quello dell'aria,
dellacqua e del suolo, e proteggere la saiute e il benessere delle comunitda locali;

G. ottimizzare i trasporti, in modo da ridurne gli impatti sullambiente;

H. proteggere e preservare la biodiversita e il capitale naturale;

. ridurre le pressioni ambientali e climatiche connesse all'attivita produttiva;

J. Ottimizzare i consumi energetici dei processi di concia e rifinizione, privilegiando l'acquisto
di energia da fonti rinnovabili e riducendo le emissioni di gas a effetto serra (GHG);

K. Ridurre limpatto idrico e promuovere 'economia circolare per minimizzare le emissioni
indirette legate al ciclo di vita del prodotto;

L. Implementare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Ambientale conforme ai
requisiti della norma UNI EN ISO 14001:2015 volto ad assicurare il rispetto dei requisiti cogenti
e il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali dello stabilimento.

Consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilitd nei confronti dei lavoratori e
delle parti terze, ZUMA si impegna inoltre a diffondere la cultura della sicurezza sul lavoro e
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promuovere comportamenti consapevoli e sicuri da parte di tutti i lavoratori, fissando i
seguenti obiettivi per la SSL:

A. garantire le condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie
correlate al lavoro, tenendo conto della natura specifica dei propri rischi e opportunita per
la SSL e del contesto dell'Organizzazione;

B. operare nel rispetto di tutte le leggi nazionali e regionali e dei provvedimenti locali relativi
alia SSL, nonché nel rispetto dei requisiti interni di cui la Societd si & dotata e a cui ha deciso
di aderire volontariamente;

C. favorire il coinvolgimento, la consultazione e la responsabilizzazione di tutto il personale
e dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;

D. tutelare la Salute e Sicurezza dei lavoratori, adottando tutte le azioni necessarie al fine di
eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la SSL;

E. ridure al minimo gli infortuni e creare un ambiente di lavoro sicuro tenendo in
considerazione la gerarchia delle misure di prevenzione e prevenzione;

F. Adeguare i microclimi lavorativi e le procedure operative per far fronte a ondate di
calore sempre piu frequenti, garantendo idratazione, pause adeguate e ventilazione;

G. implementare e mantenere attivo un Sistema di Gestione SSL conforme ai requisiti della
norma UNI ISO 45001:2018 volto ad assicurare il rispetto dei requisiti cogenti e |l
miglioramento continuo del sistema stesso.

ZUMA infine ha definito i seguenti principi base orientati al miglioramento continuo della
prestazione energetica, all'efficienza energetica, al risparmio energetico e alla riduzione
delle emissioni di CO2 legate alle attivitd svolte allinterno del sito produttivo:

A. rispettare la legislazione vigente e la normativa di riferimento in ambito energetico; B.
progettare processi e servizi energeticamente efficienti;

C. acquistare e utilizzare nel processo produttivo prodotti e servizi che minimizzino gliimpatti
energetici;

D. identificare le attivitd responsabili dei consumi energetici, al fine di individuare potenzidli
interventi di miglioramento dell'efficienza energetica;

E. implementare e mantenere attivo un Sistema di Gestione dellEnergia, conforme ai
requisiti della norma UNI EN ISO 50001 volto al miglioramento continuo delle prestazioni
energetiche;

F. migliorare la consapevolezza dei dipendenti per un uso razionale dellenergia tramite
attivitd di formazione e informazione;

G. comunicare alle parti interessate i risultati raggiunti tramite il Sistema di Gestione Energia
e coinvolgerle nel processo di miglioramento continuo.

La Direzione definisce obiettivi ambientali, per la SSL e per l'energia, finalizati al
miglioramento delle prestazioni ambientali, energetiche e della salute e sicurezza
dellazienda e fornisce adeguate informazioni e risorse per il loro raggiungimento. Tali
obiettivi sono misurabili e sono coerenti con la presente Politica, che rappresenta il quadro
di riferimento per la loro definizione e il loro riesame.

La Direzione Aziendale rende disponibili tutte le risorse e le informazioni necessarie ad
attuare la presente Politica e il raggiungimento degli obiettivi e ne verifica periodicamente
l'efficacia tramite il Riesame.

Castelfranco Di Sotto, 19 febbraio 2026 Approvato dalla Direzione

Concegia ZUMA Pelli Preglaie sr:
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